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Pracovnépravni vztahy — nedavna rozhodnuti Nejvyssiho
soudu

Podzimni dny ndm pfinesly mj. publikaci tfi zajimavych a pomérné& vyznamnych rozhodnuti Nejvy3siho
soudu v oblasti pracovnépravnich vztahu.

1. Zapocteni naroku na nahradu skody

Jiz konstantné Nejvyssi soud pfipousti — pfi dodrzeni zakonnych limitd — moznost zapocteni ze strany
zaméstnavatele proti pohledavce zaméstnance na mzdu, plat, odménu z dohody a na jejich nahradu (dale
jen jako ,mzda"“).

Nyni v8ak Nejvy3si soud zcela jednoznaéné vylou€il moznost zaméstnavatele proti mzdé zapocist
svou pohledavku na nahradu skody, a to i tehdy, jsou-li splnény prfedpoklady odpovédnosti zaméstnance
za Skodu zpUsobenou zaméstnavateli, a dokonce i tehdy, pokud zaméstnanec svou odpovédnost za Skodu
uznal a zavazal se Skodu nahradit. Vyjimku tvofi pouze pfipady, kdy je mezi stranami uzaviena dohoda
0 srazkach ze mzdy. Neni-li uzaviena dohoda o srazkach ze mzdy, neni zaméstnavatel opravnén
zapocteni k nahradé Skody provadét ani tehdy, pokud by byly dodrzeny zékonné limity srézek vyplyvajici
z pravnich predpist (zejména zakona ¢. 99/1963 Sb., obéanského soudniho fadu).

Z pohledu zaméstnavatele mohou byt vyznamné nasledky takového (protipravniho) zapodéteni —
zaméstnavatel se dostava do prodleni s vyplatou mzdy (resp. jeji Casti, kterou neopravnéné srazil),
v dusledku ¢ehoz je zaméstnanec opravnén po uplynuti zakonné lhity okamzité zrusit pracovni
pomeér dle § 56 odst. 1 pism. b) zakoniku prace, a navic mu dle § 56 odst. 2 zakoniku prace nalezi nahrada
mzdy ve vysi primérného vydélku za dobu, ktera odpovida délce vypovédni doby. Zaméstnavateli tedy
namisto uspokojeni jeho pohledavky vznika novy dluh.

2. Soubéh funkci

Nejvyssi soud se opétovné vyjadril k problematice soubéhu funkci, a to v ramci projednavani pfipadu, kdy
byl vrcholny manazer spolecnosti (technicky feditel), ktery mél uzavienu pracovni smlouvu, soucasné
¢lenem predstavenstva spole¢nosti.

Nejvyssi soud ve svém rozhodnuti potvrdil, Ze ¢len statutarniho organu a obchodni korporace si pro
svUj vztah mohou ujednat rezim zakoniku prace, aniz by tim vSak zalozili pracovnépravni vztah. Ze
zakoniku prace pak Ize aplikovat pouze ta ustanoveni, jejichz pouziti nebrani kogentni pravni normy
upravujici postaveni €lena statutarniho organu. Zasadné se nelze aplikaci zakoniku prace odchylit od
pravidel upravujicich vznik a zanik funkce, predpoklady vykonu funkce a dulsledky jejich absence,
odménovani, formu smlouvy o vykonu funkce a povinnost jejiho schvaleni pfisluSnym organem, povinnost
vykonavat funkci s péci fadného hospodare a dusledky jejiho poruseni.

VySe uvedené plati jak pro pfipady, kdy je pracovni (manazerska) smlouva uzaviena vedle smlouvy
o vykonu funkce (pak je povazovana za jeji dodatek svého druhu), tak i pro pfipady, kdy je uzaviena pouze
pracovni smlouva, na kterou se v takovém pfipadé pohlizi jako na smlouvu o vykonu funkce. Jestlize valna
hromada (dozor¢i rada) spolecnosti neschvalila ujednani o ,,mzdé“ obsazené v ,pracovni“ smlouvé
uzaviené mezi spoleCnosti a Clenem statutarniho organu, narok na ,sjednanou mzdu“ clenovi
predstavenstva nevznika. Mél by vSak mit narok na odménu obvyklou (a to v sou€asnosti za podminek
uvedenych v § 59 odst. 4 zakona €. 90/2012 Sb., zakona o obchodnich korporacich).
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V daném rozhodnuti Nejvyssi soud rovnéz definoval pojem ,obchodni vedeni spole¢nosti®, a to tak, ze
,obchodnim vedenim spolec¢nosti je organizovani a fizeni béZné podnikatelské &innosti spolecnosti,
zejména rozhodovani o provozu podniku (zavodu) spolec¢nosti a s tim souvisejicich vnitinich zaleZitostech
spolecnosti, a to bez ohledu na to, zda je vykonava samo predstavenstvo spolec¢nosti ¢i samostatné
pfedstavenstvem povereny ¢len predstavenstva anebo tfeti osoba.”

3. Uplatinovani smluvni pokuty z konkurenéni dolozky

Nejvyssi soud byl na zakladé nalezu Ustavniho soudu nucen revidovat své rozhodnuti tykajici se
uplathiovani smluvni pokuty z platné uzaviené konkurencni dolozky, kterou zaméstnanec prokazatelné
porusil.

Nejvy33i soud tak konstatoval, Ze pro vznik naroku na zaplaceni smluvni pokuty sjednané v konkurencni
doloZce je uréujici toliko poruseni povinnosti byvalého zaméstnance zdrzet se vykonu vydéleéné
¢innosti, ktera by byla shodna s pfedmétem cinnosti byvalého zaméstnavatele nebo ktera by méla vici
nému soutézni povahu. Okolnost, zda zaméstnanec chranéné informace skute¢né pouzije (zneuzije)
ve prospéch nového zaméstnavatele, pfipadné ve prospéch vilastniho podnikani, ani doba, po kterou
nové (konkurenéni) zaméstnani trvalo, nejsou v tomto sméru podstatné. Neni-li pochyb o tom, ze
zaméstnanec nedodrzel smluvni povinnost vyplyvajici pro néj z konkurenéni dolozky, pak je odivodnén
zavér, Ze po ném lIze spravedlivé pozadovat zaplaceni smluvni pokuty za poru$eni smluvni povinnosti
vyplyvajici z konkuren&ni dolozky sjednané mezi nim a zaméstnavatelem, a to i tehdy, pokud pracovni
pomér u konkurenéniho podniku trval pouhych par dnd. Vykon prava zaméstnavatele spocivajici
v pozadavku na uhradu smluvni pokuty nelze hodnotit jako rozporny s dobrymi mravy ve smyslu
ustanoveni § 3 odst. 1 zakona &. 89/2012 Sb., obCansky zakonik.

Upozornéni
Vezméte prosim na védomi, Zze souasné vydani newsletteru C h cete dOStavat nas news Iette r
bylo pfipraveno pro obecnou orientaci v dané problematice

a nenahrazuje vlastni odborné poradenstvi poskytnuté ve p I'aVI d e I n e ?

vztahu ke konkrétni situaci. Z divodu pribéznych zmén

Vv legislativni oblasti mohou byt nékteré informace po
zvefejnéni v newsletteru predmétem dal$iho vyvoje a zmén. Prihlaste se
Za tyto zmeény nenese spolec¢nost Accace odpovédnost

a nezodpovida tedy ani za mozné vzniklé $kody a mozna k odbéru novinek!

rizika vyvolana zménou stavajici legislativy.
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O Accace

Spolecnost Accace byla zalozena v roce 2006 v regionu stfedni a vychodni Evropy a brzy se etablovala
mezi predni lokalni poradenské a outsourcingové spolec¢nosti. Mame bohaté zkuSenosti s feSenimi pro

firmy rdznych velikosti, od malych podnikl az po velké korporace. Zastitujeme outsourcingové projekty
napfi¢ nekolika staty a komplexni sluzby poskytujeme vice nez 2 000 zakazniku.

Celosvétovée pusobi Accace pod znackou Accace Circle, coz je obchodni uskupeni pobocek Accace
a nasich spolehlivych partnerd. Nabizime stejné kvalitni sluzby a efektivni procesy pod jednotnym
fizenim a prostfednictvim sdilené online platformy.

Pro vice informaci prosim navstivte www.accace.cz.
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