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Ukoncéeni pracovniho poméru z diivodi organizaénich
zmeén

PFes vladni programy na podporu zaméstnanosti, které byly zaméstnavateli hojné vyuzity — a jsme velmi
radi, ze rovnéz s asistenci na$i kancelafe — tedy zejména programy Antivirus A a B (o nichz jsme psali
v tomto &lanku), tak aktualné Antivirus C (k némuz najdete podrobné informace zde), je jiz nyni zfejmé, ze
fada zaméstnavatell musi ¢i v dohledné dobé bude muset pristoupit k propousténi svych zaméstnanciu.
Ne v§em zaméstnavatelim se totiz dafi obnovit podnikatelskou ¢innost v plvodnim rozsahu a se stejnym
objemem zakazek.

Je znamo, Ze dle Ceskych pracovnépravnich predpisli je mozné zaméstnance propustit jen z presné
specifikovanych zakonnych ddvodu. Pfi zhorSené hospodarské situaci zaméstnavatele, neschopnosti
vytizit zaméstnance v plném rozsahu jeho pracovni doby, pfipadné pfi potiebé usetfit mzdové naklady se
nabizeji dlvody uvedené v § 52 pism. a) az c) zakoniku prace, souhrnné oznacované jako organizacni
divody.

1. Vypovédni davody

Pod tzv. organizacéni divody se fadi nasledujici specifické, provozni situaci zaméstnavatele zplusobené
okolnosti.

a) Zruseni zaméstnavatele (nebo jeho ¢asti)

ZruSeni zaméstnavatele (spojené se zanikem jeho podniku) je krajnim FeSenim. V souCasné situaci
vSak Ize oCekavat, ze v nékterych pfipadech pfistoupi zaméstnavatelé k ruseni nékterych svych
pobocek, pfipadné samostatnych oddéleni. Bude-li se jednat o organizacné samostatnou jednotku,
muze byt naplnéno zruSeni Casti zaméstnavatele a zaméstnavatel pak bude moci pouzit tento
vypoveédni diivod. Ten ma napf. v porovnani s nadbytec¢nosti (viz bod c) nize) vyhodu v tom, Ze nejsou
chranény nékteré skupiny zaméstnanct (napf. zaméstnanci na rodi€ovské dovolené ¢&i v pracovni
neschopnosti).

b) Premisténi sidla zaméstnavatele

DalSi moznou variantou feSeni finan€nich potiZi zaméstnavatele je slouceni nékterych pobocek &i
pfesunuti stfediska podnikatelské Cinnosti zaméstnavatele do ekonomicky vyhodnéjSich oblasti Ci
prostor. Ani zde se v pracovnépravnich vztazich nevychazi z Uzce pojaté definice sidla zapsaného
v obchodnim rejstfiku, nybrz mySleno je sidlo ekonomické cinnosti, v némz ma zaméstnavatel
umistén svllj zavod, av némz svym zameéstnancum pfidéluje praci. Takovych sidel mlze byt
samozrejmé cela fada, je proto nutné premisténi posoudit s ohledem na konkrétniho zaméstnance.

Na druhou stranu je nutno vzit v potaz, ze pfemisténim sidla je pouze takova zména, ktera neni
slucitelna s vymezenim mista vykonu prace v pracovni smlouvé. Je-li tedy napfiklad mistem
vykonu prace zaméstnance podle pracovni smlouvy Praha a zaméstnavatel svUj zavod pfemistuje
z Prahy 1 na Prahu 6, nejde o okolnost, ktera by odGivodriovala vypovéd podle tohoto ustanoveni.

c) Nadbyte€nost zaméstnance

Jednoznaéné nejcastéjSim organizacnim dlvodem vyuzivanym pfi zhorSené hospodarské situaci
zaméstnavatele je institut tzv. nadbyte€nosti zaméstnance.
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Zakon predpoklada, ze vypovédi pro nadbyteCnost pfedchazi uvaha zaméstnavatele o zefektivnéni
provozu, zjednodus$eni organizacni struktury zaméstnavatele, snizeni poc¢tu zaméstnancu a s tim
souvisejici uSetfeni mzdovych nakladl a podobné. Nikoliv kazda organizacni zména je tedy
automaticky vypovédnim davodem, nybrz musi jit o zménu, ktera (sama) zpUsobi, Ze se zaméstnanec
se stane nadbyteCnym, jinymi slovy zaméstnavatel nema dostatek prace, kterou by zameéstnanci
v souladu s uzavienou pracovni smlouvou mohl pridélovat. Nadbyte¢nost vSak nesmi byt zpisobena
pfimo zaméstnavatelem v tom smyslu, Ze na shodnou pracovni pozici pfijal jiného zaméstnance,
v dusledku ¢ehoz jiz nemUze vytizit svého dosavadniho zaméstnance. Musi se vzdy jednat o provozné
opodstatnénou zménu, kterou musi byt zaméstnavatel pfipraven prokazat a obhajit.

Z pohledu textu zakona neni potfeba, aby se uvedena uvaha zaméstnavatele ,zhmotnila“ do
pisemného rozhodnuti o organizacnich zménach — zakon rozhodnuti vyZzaduje, ale nestanovi pro négj
zadnou pevnou formu. Nasim klientlim vSak vzdy doporucujeme, aby takové rozhodnuti sepsali.
Dlvodu je nékolik; tim nejdllezitéjSim je dikazni role takového dokumentu pro pfipad, Ze zaméstnanec
nadbyte¢nost napadne zalobou na ur€eni neplatnosti vypovédi. Je totiz tfeba vzit v dvahu, ze
k soudnimu jednani obvykle dochazi s odstupem nékolika mésicl, v jejichz ramci
muUze zaméstnavatele dojit k rozsahlym personalnim zménam a muze byt t€Zké zpétné dohledavat,
jaké rozhodovaci procesy zaméstnavatele k organizatnim zménam a vybéru nadbyteéného
zameéstnance vedly. Soudy pfitom zcela bézné a rutinné predloZeni pisemného rozhodnuti vyzaduiji.

Castou otazkou je, jak ma byt uréeno, ktery konkrétni zaméstnanec se stane nadbyteénym, a to
zejména ve veétSich tymech s rovnomérné rozdélenou a pomérné stejnorodou praci. V této souvislosti
pfipominame, Ze by vybér zpravidla nemél predchazet samotnému rozhodnuti o organizacnich
zménach, nybrz by ho mél nasledovat. Kritérium pro vybér pak samoziejmé nesmi byt jakkoliv
diskriminujici (Zena, protoze chce v dohledné dobé zalozit rodinu, ,politicky” nepohodiny zaméstnanec
apod.). Nicméné dle ustalené judikatury nalezi vybér vyluéné do kompetence zaméstnavatele
asoud nema pravomoc toto rozhodnuti pfezkoumavat, nepostupoval-li zaméstnavatel v rozporu
S pravnimi predpisy (napf. diskriminacné, jak uvedeno vyse).

Pro vSechny druhy organizacnich vypovédi shodné plati, ze vypovédni diivod musi byt ve vypovédi
dané zaméstnavatelem diikladné popsan, pficemz nepostacuje odkaz na pfislusné ustanoveni zakoniku
prace (napf. ,vypovidame pracovni pomér dle § 52 pism. a) zakoniku prace®), nybrz musi byt konkrétné
uvedeno, v ¢em organizacni zména spociva, kdy k ni doslo & ma dojit a jaky bude mit ddsledek pro
zameéstnance. Neurcitost vypovédi je jednim z nej¢astéjSich duvodu jeji neplatnosti a doporucujeme tedy
dlirazné toto nepodceriovat, jakkoli se to mize zaméstnavatellim zdat jako formalita.

Je-li ukon€ovan pracovni pomér vétSiho poctu zaméstnancd, je vzdy tfeba ovéfit, zda nebyly naplnény
znaky tzv. hromadného propousténi, které je spojeno s dalSimi povinnostmi zaméstnavatele (k této
problematice jsme pfipravili ¢lanek, ktery naleznete zde).

2. Vypovéd, nebo dohoda?

DalSim ¢astym problémem, s nimz se v praxi setkavame, je nedlsledné ¢&i nespravné oznacovani
ukonc¢ovacich dokumentd. Typickym pfikladem je ,vypovéd dohodou“. Vypovéd dohodou je v podstaté
protimluv, ktery zaméstnanci otvira prostor ke zpochybnéni dokumentu a ddvodu, které k rozvazani
pracovniho poméru vedly, a zvySuje tedy riziko soudniho sporu.

Zatimco dohoda (o rozvazani pracovniho poméru) je dvoustrannym pravnim jednanim, na kterém se
(pojmové) musi podilet zaméstnavatel i zaméstnanec, vypovéd je vzdy jednostranna. Na takové
jednostrannosti nic neméni skute¢nost, Ze je vypovéd zaméstnanci nutné predat a fada zaméstnavatelu si
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pro ulehéeni dukazni situace vyzada podpis zaméstnance o prevzeti. To, Ze zaméstnanec prevzeti
vypovédi potvrdi svym podpisem bez dal§iho neznamena, Ze se s vypovédi a v ni uvedenymi dlvody
ztotoznuje. Zatimco dohodu Ize uzavfit kdykoli, z jakéhokoli divodu ¢i dokonce bez uvedeni ddavodu,
vypovédét pracovni pomér mlze zameéstnavatel jen pfi splnéni zakonnych divodl a dodrzeni vSech
nalezitosti.

3. Kdo za zaméstnavatele jedna?

Jak vypovéd, tak i dohoda musi byt za zaméstnavatele fadné podepsany. Zde ¢asto dochazi ke zbyte€nym
komplikacim, kdy za spole¢nost dokument podepiSe osoba, ktera k tomu neni opravnéna ¢i u niz to maze
byt zpochybnéno. Typické je to u spole€nosti, jejichz statutarni organ je cizinec, ktery vétSinu ¢asu ani
nepobyva v CR. N&kdy je pitom tfeba jednat rychle, zejména je-li pracovni pomér ukongovan ke konci
meésice.

Opravnéni timto zpusobem pravné jednat za zaméstnavatele ma vedle statutarniho organu zpravidla téz
vedouci osobniho oddéleni, HR manazer & osoba v obdobném postaveni. Vzdy je vS8ak potfeba dbat
organiza¢nich dokumentd, internich pokynu ¢i zavedené praxe; pokud neni ve spole¢nosti zvykem, aby
pracovni dokumenty podepisoval nikdo jiny nez jednatel, nedoporucujeme tuto praxi pfekrocit. Samoziejmé
neni vylou€eno, aby vypovéd podepsala osoba k tomu fadné zplnomocnéna.

4. Predani vypoveédi

Posledni vyznamné uskali pak skyta povinnost dorucit zaméstnanci vypovéd do vlastnich rukou. Nejlepsi
moznosti je pfedat vypovéd zaméstnanci osobné pfimo na pracovisti i jiném misté, kde je zaméstnanec
zastizen, a nechat si potvrdit jeji pfijeti, pfipadné ji pfedat za pfitomnosti svédk.

Neni-li osobni pfedani mozné, Ize vypovéd doruéit prostiednictvim posty, a to na jakoukoliv adresu,
kterd je zaméstnavateli znama, nejlépe doporuéenym psanim do vlastnich rukou s potvrzenim o pfijeti
zasilky (tedy dodejkou). Neni-li zaméstnanec zastiZen (ij. adresa je spravna, ale zaméstnanec pravé neni
na misté), je mu do schranky vhozena vyzva k vyzvednuti zasilky.

Novela zakoniku prace, ktera vstoupi v u&innost jiz 30. Cervence 2020, pfinasi v otazce doruCovani
prostfednictvim posty pozitivni zmény. Pfedné je sjednocena doba uloZeni dle zakoniku prace (ktera dosud
ginila pouze 10 dni) s obchodnimi podminkami Ceské posty. Nové tak bude nevyzvednuta zasilka
s pracovnépravnim dokumentem povazovana za doru¢enou pravé v 15. (kalendarni) den. Zaméstnavatel
jiz nebude muset doru€ovat na posledni mu znamou adresu zaméstnance (coz v praxi zpasobovalo znaéné
vykladové a dukazni problémy), nybrz na posledni adresu, kterou zaméstnavateli zaméstnanec pisemné
sdélil. Nesidli-li jiz zaméstnanec na takové adrese, povazuje se zasilka za doru¢enou v okamziku, kdy
posta provedla pokus o doruceni; posta na obalce vzdy vyznaci datum, kdy doruceni provadéla a slova
»adresat neznamy*“. Odpada rovnéz povinnost sepsat pisemny zaznam v pfipadé odmitnuti doru¢ované
zasilky ze strany zaméstnance.

5. Odstupné a povinné odvody

S ukonéenim pracovniho poméru z organizac¢nich divodu je spojena zakonna povinnost platit po skon¢eni
pracovniho poméru zaméstnanci odstupné. Vy3e odstupného se odviji od délky trvani pracovniho poméru
acini jedno- az trojnasobek primérného meési¢niho vydélku. V dohodé se zaméstnancem, internim
predpisu Ci kolektivni smlouvé mulze byt pfiznano odstupné vyssi.
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Zakonné odstupné neni zapocitatelnym pfijmem pro Ucely zakona o pojistném na socialni zabezpeceni
a nepodléha tak odvodim na pojistné, a to ani tehdy, je-li poskytovano ve vy$si nez zakonné vysi.

6. Neplatnost vypovédi nebo dohody

Nezfidka v praxi zaméstnanec napadne platnost vypovédi zalobou na ur€eni neplatnosti, at jiz
z formalnich davodu &i pro jeji tvrzenou neopravnénost. Pravo na podani Zaloby musi byt uplatnéno do
dvou mésicu ode dne, kdy mél pracovni pomér skongit (napf. kdy méla uplynout vypovédni doba ¢i kdy
mél skongit v dohodé sjednanym dnem).

Upozorfiujeme zaméstnavatele, Ze dle aktualni judikatury uvedena dvoumésicni Ihita nebézi po dobu
trvani okolnosti, které zaméstnanci znemoznily podani zaloby. Takovymi okolnostmi jsou zejména jednani
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem (véetné Istivych vyjednavani za ucelem propadnuti lhaty), vyssi
moc, zdravotni indispozice zaméstnance, €i hrozba, kterou zaméstnavatel zaméstnanci brani v uplatnéni
prava.

Pokud zaméstnanec se Zalobou uspéje, ma to pro zaméstnavatele znacné neblahé nasledky — nejen ze je
v zasadé povinen zaméstnance zaméstnat, nybrz musi zaméstnanci doplacet veSkerou nahradu mzdy za
celou dobu trvani soudniho sporu (pravo soudu na snizeni této Castky nebyva v praxi zatim pfilis
vyuzivano) a uhradit mu naklady soudniho fizeni. Castky se tak pohybuiji v Fadech stovek tisic.

7. Shrnuti

Ackoliv se v fadé pfipadl mlze zdat, Zze je feSeni situace s nadbyte€énym zaméstnancem pomérné
jednoduché, vzdy doporucujeme dlkladné si rozmyslet postup pfi ukonéeni pracovniho poméru.
Neduslednost pfi dodrzovani zakonnych podminek ma totiz tendenci vratit se zaméstnavateli v podobé
dlouhotrvajiciho a velice nakladného soudniho sporu. | kdyZ se mlze zdat situace jasna a nadbytecnost
zaméstnance nezpochybnitelnd, je tfeba k platnému ukon&eni pracovniho poméru dodrzet Fadu formalit.

V této souvislosti vam radi poskytneme jak pravni konzultaci k moznostem a fadné formulaci davodi
rozvazani pracovniho poméru, tak pfipadné vami pfipraveny navrh dokumentu zkontrolujeme a v pfipadé
potfeby upravime.

Samoziejmé jsme pfipraveni vam rovnéz vypoved ¢&i dohodu o rozvazani pracovniho poméru dle vasich
konkrétnich provoznich okolnosti a potfeb naformulovat Dojde-li pfes veSkerou péci a snahu k soudnimu
sporu o urCeni platnosti rozvazani pracovniho poméru, nabizime nasi mnohaletou praxi v soudnim
zastupovani klientd, samozfejmé tehdy, kdy po vzajemné konzultaci usoudime, Ze vedeni soudniho sporu
muZze byt pro zaméstnavatele efektivni. Dle nasich bohatych zkuSenosti vS§ak vzdy doporucujeme oslovit
odbornika radégji dfive nez pozdéji, coz pro klienty obvykle znamend vyraznou usporu financni i ¢asovou.
Kontrola a pfipadna uUprava vypovédi €i dohody o rozvazani pracovniho poméru jsou ¢asove i financné
daleko méné naro¢né nez vedeni soudniho sporu.

Upozornéni Chcete dostavat nas newsletter

Vezméte prosim na védomi, Ze sou¢asné vydani newsletteru bylo . X2
pripraveno pro obecnou orientaci v dané problematice a nenahrazuje pra\"del [
vlastni odborné poradenstvi poskytnuté ve vztahu ke konkrétni situaci.

Z davodu prabéznych zmén v legislativni oblasti mohou byt nékteré
informace po zvefejnéni v newsletteru pfedmétem dalSiho vyvoje P‘ﬁhlaste se
a zmén. Za tyto zmény nenese spolecnost Accace odpovédnost

a nezodpovida tedy ani za mozné vzniklé Skody a mozna rizika k odbéru novinek!
vyvolana zménou stavajici legislativy.
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Kontakt

Andrea Drhova Filip Lukacovic

Senior Associate Junior Associate

Email: andrea.drhova@accace.com Email: filip.lukacovic@accace.com
Tel: +420 222 753 480 Tel: +420 222 753 480

O Accace

Spole€nost Accace byla zaloZena v roce 2006 v regionu stfedni a vychodni Evropy a brzy se etablovala
mezi pfedni lokalni poradenské a outsourcingové spole€nosti. Mame bohaté zkuSenosti s feSenimi pro

firmy rtiznych velikosti, od malych podnikd az po velké korporace. Zastitujeme projekty napfi¢ nékolika

staty a komplexni sluzby poskytujeme vice nez 2 000 zakazniku.

Celosvétove plsobi Accace pod znackou Accace Circle, coz je obchodni uskupeni poboéek Accace
a nasich spolehlivych partnerd. Nabizime stejné kvalitni sluzby a efektivni procesy pod jednotnym
fizenim a prostfednictvim sdilené online platformy.

Pro vice informaci prosim navstivte www.accace.cz.
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