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Novela EU smérnice o vysilani pracovniku: zlepseni
podminek zaméstnancll a vyssSi administrativni zatéz
zaméstnavatell

K 30. €ervenci 2020 vstoupila v platnost novela zakoniku prace, kterou byly mimo jiné zapracovany do
lokalnich predpist i zmény vyplyvajici z nové smérnice Evropského Parlamentu a Rady EU ¢. 2018/957,
jiz se méni direktiva 96/71/ES o vysilani pracovnikl v ramci poskytovani sluzeb. Zmény vyplyvajici
z uvedené smérnice se tykaji nejen zaméstnanci ze zahrani¢i vyslanych do Ceské republiky, ale
i vyslanych z Ceské republiky do zahrani&i (vZdy v rdmci EU/EHP). Povinnost transponovat smérnici do
lokalni legislativy mély do konce ¢ervence vSechny ¢lenské staty EU/EHP.

Dusledkem zmén je zpfisnéni a rozSifeni podminek, které je zaméstnavatel povinen zajistit pro své
zameéstnance, ato zejména v oblasti pracovnépravni — mzda, priplatky, pracovni doba, narok na
dovolenou, BOZP, ubytovani ¢i nahrady cestovnich vydaji (aj.). Novela tak mlze vyrazné zlepsit
postaveni vysilanych zaméstnanc(, na druhé strané vSak zvySuje naklady a administrativni zatéz
zaméstnavatell. Zaméstnavatelé maji tyto povinnosti pfi vyslani zaméstnancl nejen v ramci volného
poskytovani sluzeb, ale i v ramci koncernového vyslani ¢i pronajmuti pracovnika podnikem poskytujicim
docasné zaméstnani/vysilani agenturnich pracovnik(. Vyjimku z aplikace smérnice mize za splnéni
dalSich podminek predstavovat prvni montaz nebo prvni instalace zboZzi nepfesahujici 8 dnu.

Dlouhodobé ¢i kratkodobé vyslani?

Nové je nutné rozlisit, zda se jedna o kratkodobé &i dlouhodobé vyslani. Kratkodobé vyslani je definovano
jako vyslani krat§i 12 mésicd (pfipadné 18 mésici na zakladé oznameni ddvodu prodlouzeni
zaméstnavatelem pfislusnému krajskému Ufadu prace). Pfi kratkodobém vyslani do jiného ¢lenského statu
EU se srovnavaji podminky vyslaného zaméstnance v domovské zemi se zakonnymi minimy pracovnich
podminek v zemi vyslani a urcuji se ty vyhodnéjsi. Co se tyka odmeény, neni nutné porovnavat jednotlivé
slozky mzdy a povinné pfiplatky samostatné, ale srovnava se celkova hruba vySe odmény poskytnuta podle
pravidel platnych ve staté vyslani s vySi, na kterou zaméstnanci vznikne narok podle domaciho prava
(s vyjimkou pfiplatkd souvisejicich s vyslanim). Oproti pfedesiému stavu budou mit kratkodobé vyslani
zameéstnanci narok i na pfiplatky (napf. za praci o vikendu, ve svatku apod.), cestovni nahrady a ubytovani,
je-li zaméstnavatelem ve staté vyslani poskytovano.

Pokud je zaméstnanec vyslan na dobu delSi nez 12 (resp. 18) mésicU, jedna se o dlouhodobé vyslani.
V pfipadé dlouhodobého vyslani musi vysilajici zaméstnavatel vyslanym zaméstnancim zarucit v podstaté
shodné pracovni podminky, na které maji narok zaméstnanci ve ¢lenském staté, v némz je pfislusna
prace vykonavana (za pfedpokladu, Ze jednotlivé pracovni podminky vyslaného zaméstnance jsou horsi
nez pracovni podminky lokalnich zaméstnancu). Vyjimku tvofi Upravy vzniku, zmén a skonceni pracovniho
poméru, v€etné konkuren¢ni dolozky, a také doplrikové systémy zaméstnavatele k zaopatfeni v diichodu.
Nesmi byt pfitom zapominano na to, Ze pro ucely pocitani délky vyslani se sc¢itd doba pobytu vSech
zaméstnancu, ktefi po sobé& vykonavaji stejnou cinnost na stejném misté vyslani (aby nemohlo dojit
k obchazeni ustanoveni napf. stfidanim dvou zaméstnancu).

DalsSi povinnosti

Zpfisfuji se i dalSi povinnosti zaméstnavatele. Pokud vysila zahrani¢ni zaméstnavatel zaméstnance do
CR, musi uchovavat na pracovisti v Ceské republice kopie dulezitych dokumentt vztahujici se k vyslani
a osobni Udaje o zaméstnanci (napf. osobni identifikacni Udaje, pracovni pozice, adresa v zemi pobytu
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apod.). Tyto dokumenty musi byt pfelozeny do Ceského jazyka. Kromé& téchto povinnosti musi podat
oznameni na Ufad prace o nastupu zahraniéniho zaméstnance, ato nejpozdéji v den nastupu
zaméstnance. Dale je tfeba podat oznameni o ukonceni & zméné vyslani pracovnika (ukonceni je tfeba
hlasit pouze tehdy, pokud se neshoduje s datem uvedenym pfi ohlaSeni nastupu zaméstnance). Oproti
pfedchozimu stavu se vztahuje tato povinnost i na pfipady, kdy je zamé&stnanec vyslan pouze za ucelem
Ucasti na konferenci nebo obchodniho jednani. V ostatnich ¢lenskych statech maze dle lokalni Upravy
vznikat informacéni povinnost i s vét§im predstihem.

Clenské staty maji povinnost zvefejiiovat na oficidlnich celostatnich internetovych strankach informace
o pracovnich podminkach, slozkach odmény, které jsou povazovany za povinné, jakoz i dodatecny soubor
pracovnich podminek vztahujici se na vyslani pfesahujici 12/18 mésicl. Kazdy ¢lensky stat musi zajistit,
aby informace byly pfesné a pravidelné aktualizované.

Zavérem

Dle nasSich zkuSenosti jsou nékteré zahrani¢ni Ufady v pfipadé kontrol velmi aktivni, napf. v Rakousku.
V pfipadé pochybeni ze strany zaméstnavatele hrozi vysoké pokuty a pfipadné i zakaz pusobeni v zemi.
Kontroly probihaji nejen u zaméstnavatell z oblasti stavebnictvi, zemédélstvi ¢i logistiky, ale i sluzeb.

Vzhledem ke zpfisnéni podminek je proto nezbytné vysilani zaméstnancl peclivé naplanovat a zohlednit
nejen predpisy pracovnépravni, danové a imigracni, ale také nafizeni tykajici se socialniho a zdravotniho
pojisténi.

Agendou preshrani¢nich zaméstnancu se zabyvame jiz fadu let a radi poradime i vam. Planujete-li tedy
vysilani zaméstnancu, nevahejte nas kontaktovat.

SPEEEmE Chcete dostavat nas newsletter
Vezméte prosim na védomi, Ze sou¢asné vydani newsletteru bylo . v

pripraveno pro obecnou orientaci v dané problematice a nenahrazuje pra\"del ne?

vlastni odborné poradenstvi poskytnuté ve vztahu ke konkrétni situaci.

Z davodu prabéznych zmén v legislativni oblasti mohou byt nékteré
informace po zvefejnéni v newsletteru pfedmétem dalSiho vyvoje P‘ﬁhlaste se
a zmén. Za tyto zmény nenese spolecnost Accace odpovédnost

a nezodpovida tedy ani za mozné vzniklé Skody a mozna rizika k odbéru novinek!
vyvolana zménou stavajici legislativy.
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Kontakt

Katefina Hrizova Andrea Drhova

Tax Manager Senior Associate

Email: katerina.hruzova@accace.com Email: andrea.drhova@accace.com
Tel: +420 222 753 480 Tel: +420 222 753 480

O Accace

Spole€nost Accace byla zaloZena v roce 2006 v regionu stfedni a vychodni Evropy a brzy se etablovala
mezi pfedni lokalni poradenské a outsourcingové spole¢nosti. Mame bohaté zkuSenosti s feSenimi pro

firmy rlznych velikosti, od malych podnikd az po velké korporace. Zastitujeme projekty napfi¢ nékolika

staty a komplexni sluzby poskytujeme vice nez 2 000 zakazniku.

Celosvétove plsobi Accace pod znackou Accace Circle, coz je obchodni uskupeni poboéek Accace
a nasich spolehlivych partnerd. Nabizime stejné kvalitni sluzby a efektivni procesy pod jednotnym
fizenim a prostfednictvim sdilené online platformy.

Pro vice informaci prosim navstivte www.accace.cz.
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